
Offre d’emploi 

Agent.e de communication et de développement 

Le Centre d’action bénévole MRC L’Assomption est à la recherche d’une personne 
dynamique et polyvalente pour se joindre à son équipe. Le poste combine 
communication, développement, représentation et mobilisation bénévole. 
 
Principales responsabilités 
Communications 

• Élaborer et diffuser du contenu pour les médias sociaux (Facebook, 
Instagram et LinkedIn) 

• Assurer la mise à jour du site internet (ViGlob 360) 
• Concevoir des outils promotionnels : dépliants, affiches, publicités dans les 

journaux, etc. 
• Participer à la création du rapport annuel 
• Veiller à la cohérence des communications et au respect de l’image de 

marque de l’organisme 
 

Développement 
• Effectuer une veille des programmes de financement, appels de projets et 

opportunités de subvention 
• Rédiger les demandes de financement 
• Solliciter des partenaires et assurer le suivi des demandes de commandite 
• Contribuer au développement de partenariats avec différents acteurs du 

milieu 
• Élaborer et mettre en œuvre une stratégie de recrutement et de rétention des 

bénévoles 
• Élaborer et mettre en œuvre un plan de développement du bénévolat 
• Actualiser les outils et politiques liés à l’engagement bénévole 

 
Événements et représentation 

• Organiser et coordonner différents événements 
• Représenter l’organisme lors d’événements, de tables de concertation et de 

comités 
• Organiser des kiosques et autres événements promotionnels  
• Développer des relations avec les partenaires et les acteurs du milieu 

 



Compétences numériques 
• Canva 
• Meta Business Suite 
• LinkedIn 
• ViGlob 360 (atout majeur) 
• WordPress (atout) 
• Suite Office 

 
Profil recherché 

• Formation en communication, relations publiques, gestion ou dans un 
domaine connexe 

• Expérience pertinente en communication, développement ou mobilisation 
bénévole 

• Excellentes aptitudes rédactionnelles en français 
• Bonne capacité à créer du contenu adapté aux différentes plateformes de 

communication 
• Autonomie, créativité, initiative et polyvalence 
• Facilité à créer des liens et à représenter l’organisme auprès de différents 

publics 
• Intérêt marqué pour le milieu communautaire et l’action bénévole 

 
Conditions de travail 

• Poste : temps plein 
• Horaire : 35 heures réparties sur 4 jours et demi 

Certaines activités peuvent avoir lieu en soirée ou la fin de semaine. 
• Salaire : entre 24$ et 28$/heure selon la formation et l’expérience 
• Entrée en fonction : dès que possible 
• Lieu de travail : 50 rue Thouin, Repentigny (Centre à Nous) 

 
Avantages 

• Régime de retraite 
• Possibilité de télétravail 
• 10 jours de congé de maladie payés après 1 an de service continu 
• 2 semaines de congé durant la période des Fêtes après 1 an de service 

continu 
• 2 semaines de vacances après 1 an de service continu 
• À proximité du Parc de l’Île Lebel et de deux crémeries  

 



Pourquoi joindre notre équipe? 
Au Centre d’action bénévole MRC L’Assomption, vous aurez l’occasion de 
contribuer concrètement au développement de l’action bénévole et au mieux-être 
de la communauté. Vous occuperez un rôle diversifié et dynamique. 
 
Pour postuler 
Les personnes intéressées sont invitées à faire parvenir leur curriculum vitae ainsi 
qu’une lettre de présentation à dg@cabmrclassomption.org avant le 22 
septembre 2026. 
 
Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées. 


